
 



1.5 Назначение куратора внедрения целевой 

модели наставничества в МБОУ 

Матвеево-Курганской сош №3 им. 

Героя Советского Союза А.М.Ерошина 

Сентябрь 2025г. Директор школы Приказ 

1.6 Разработка Дорожной карты Сентябрь 2025г. Заместитель директора  

 

Дорожная карта 

2 Обеспечение реализации мер по дополнительному профессиональному  образованию наставников и кураторов в различных 

форматах 

2.1 Проведение семинаров для 

участников внедрения целевой модели 

наставничества педагогических 

работников 

По отдельному 

графику 

Заместитель   директора  

 

Проведение семинаров 

 

3 Внедрение системы наставничества 

педагогических работников  

3.1 Формирование базы наставляемых в 

2025–2026 уч.г. 

Сентябрь  2025 г. Заместитель директора  

 

База наставляемых  

3.2 Формирование базы наставников в 

2025–2026 уч. г. (отбор из числа 

потенциальных наставников в  

соответствии с формированным 

перечнем запросов) 

Сентябрь  2025 г. Заместитель директора  

 

База наставником  

3.3 Обучение наставников по отдельному плану Заместитель директора  

 

План прохождения квалификации 

3.4 Формирование наставнических пар или 

групп 

в течение года Заместитель директора  

 

База наставнических  пар или 

групп 

3.5 Организация работы наставнических 

пар или групп, формирование и 

реализация индивидуального 

образовательного маршрута, 

индивидуальной образовательной 

траектории.  

 

в соответствии с 

сроками реализации 

программ 

наставничества 

Заместитель директора  

 

Реализация программ 

наставничества 

4 Содействие распространению и внедрению лучших наставнических практик, различных форм педагогов и молодых 

специалистов 



4.1 Размещение информации о 

наставничестве в социальных сетях, на 

официальном  сайте МБОУ Матвеево-

Курганской сош №3 им.Героя 

Советского Союза А.М.Ерошина  

в течение года   Заместитель директора,  

методисты 

Информация на сайтах 

4.2 Организация и проведение для молодых 

специалистов тематических встреч с 

педагогами-наставниками 

 

по отдельному плану Заместитель   директора, 

советник директора по 

воспитанию 

Семинары, беседы, встречи 

4.3 Публикация лучших практик 

наставничества на официальном сайте 

МБОУ Матвеево-Курганской сош №3 

им.Героя Советского Союза 

А.М.Ерошина в разделе 

Наставничество» 

в течение всего 

периода 

Заместитель   директора, 

методисты 

Размещение материалов на сайте 

школы 

5 Мониторинг и оценка результатов внедрения системы наставничества педагогических работников 
 

5.1 Организация персонифицированного 

учета наставников и наставляемых 

 

в течение всего года Заместитель   директора Журнал учета 

5.2 Проведение внутреннего мониторинга 

реализации и эффективности программ 

наставничества 

май  

2026 г. 

Заместитель   директора Аналитические данные 

5.3 Анализ результатов мониторинга 

состояния внедрения и реализации 

целевой модели наставничества в МБОУ 

Матвеево-Курганской сош №3 им.Героя 

Советского Союза А.М.Ерошина 

май  

2026 г. 

Заместитель   директора  Аналитическая справка  

 

 

 

 
 


